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ANEXO 

 
DECLARAÇÃO 

 
 Declaro para os devidos fins que este Trabalho de Conclusão de Curso (Artigo), 

intitulado “DIVERSIDADE DE GÊNERO NOS ÓRGÃOS DE GOVERNANÇA E SEU 

IMPACTO NO DESEMPENHO EMPRESARIAL”, de autoria de ERICA DUARTE DA 

SILVA, escrito sob minha orientação, está em versão final, de acordo com as solicitações 

realizadas pela banca examinadora. Informo também que procedi à revisão final do texto, 

constatando que atende às especificações das normas da ABNT para apresentação de trabalhos 

acadêmicos da UFCA, no que diz respeito ao conteúdo e à formatação.  
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Professor Orientador 
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